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Evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice a avut ca obiectiv
identificarea nivelului de performanta al unui cadru didactic, stimularea dezvoltarii profesionale si
motivatia acestuia in activitate, reprezentdnd o componentd de bazi in managementul performantei
din universitate.

Procesul de evaluare a calitatii activitatii didactice si de cercetare a cadrelor didactice
este constituit pe urmatoarele componente de baza:

I. Autoevaluarea cadrului didactic;
II. Evaluarea colegiala;
III. Evaluarea de catre studenti;

IV. Evaluarea de catre directorul de departament.

Conform procedurii operationale academice (ACD-07), procesul de evaluare al
cadrelor didactice implica: autoevaluarea cadrului didactic(ACD-11-Ed2-R0), evaluarea colegiala
(ACD-10), evaluarea de catre studenti (ACD-12), evaluarea de catre directorul de departament
(ACD-09).

Autoevaluarea cadrului didactic s-a desfasurat in termenul prevazut de procedurile
in vigoare. Fiecare cadru didactic si-a completat Fisa de autoevaluare si a depus-o, impreuna cu
mapa de documente doveditoare, la Departament. Fiecare cadru didactic si-a asumat, prin
semnatura, raspunderea pentru corectitudinea punctajului si a informatiilor din fisa de autoevaluare,
precum si a veridicitatii documentelor doveditoare, atasate acesteia. in Facultatea de Comunicare si
Relatii Internationale isi desfasoard activitatea 13 cadre didactice titulare si 4 cadre didactice
asociate. Dintre acestea au depus fisele individuale de autoevaluare un numir de 13 cadre didactice
titulare. S-au constatat intarzieri in depunerea fiselor de autoevaluare din partea con.dr. Lates
Gheorghe si lect.drd. Menna Andrea. Au fost realizate punctajele necesare acordarii calificativelor
de FB tuturor cadrelor didactice din departament. Cel mai mare punctaj a fost realizat de catre

Prof.dr. Pisleag Tutu.



Evaluarea de catre studenti a activitatii didactice a fost de maxima importanta,
deoarece studentii sunt principalii beneficiari ai procesului educational. Evaluarea a avut la baza
Chestionarul de evaluare a activitatii didactice de catre studenti. Acest chestionar a fost completat,
conform Procedurilor operationale academice ACD-12 din 29.10.2014, in proportie de peste 50%
din numarul total al studentilor, la toate disciplinele prevazute in planurile de invatamant. ale
programelor de studii de la fiecare forma de invatamant. Studentul a gasit acest chestionar prin
accesarea contului personal din Danubius Online, care reprezinta portalul Web de invatamant si

colaborare al Universitatii Danubius din Galati.

Evaluarea colegiala s-a realizat de catre cadrele didactice din department pentru
fiecare coleg. In acest sens am realizat o intregire a profilului moral, etic si professional al feicarui
coleg in parte. Au fost completate Fisele de evaluare colegiala de catre colegii de department ai
fiecarei personae evaluate, pe propie raspundere. Confidentialitate evaluarilor s-a asigurat de catre

Directorul de department.

Evaluarea de catre directorul de department a reprezentat etapa finala a procesului
de evaluare a cadrelor didactice, inaintea intrarii in actiune a Comisiei de evaluare anuala a
performantelor didactice si de cercetare a cadrelor didactice din department.

Rezultatul evaluarilor realizate de catre directorul de department a fost centralizat in
Fisele de evaluare anuala a cadrului didactic, cod-ACD-07Ed1-RO-F1. Directorul de department a
acordat fiecarui cadru didactic, pe baza cunoasterii si aprecierii obiective a activitatii cadrului
didactic in department, a modului in care abordeaza si rezolva sarcinile didactice, de cercetare

stiintifica si administrative care i-au revenit in anul universitar 2013-3014.

In Fisa de evaluare anuala a cadrului didactic, care este un document final, sunt
precizate calificativele obtinute de catre fiecare cadru didactic la celelate trei evaluari, completate
cu calificativul directorului de department. Situatia evaludrii cadrelor didactice a fost intocmita in
urma centralizérii datelor si a fost semnata de catre Comisia de evaluare a performantelor cadrelor
didactice. Cadrele didactice de la Facultatea de Comunicare si Relatii Internagionale au fost evaluate
in conformitate cu Metodologia de evaluare a performantelor cadrelor didactice $i Contractul

individual de munca.



Toate aceste evaluari ofera un tablou complet si corect al activitatii cadrelor didactice
din Departamentul de Comunicare si Stiinte Politice in cadrul universitatii (a se vedea Anexa la
Raportul de evaluare anuala a performantelor cadrelor didactice FCRI 2013-2014).

Raportul de evaluare a performantelor didactice si de cercetare in anul universitar

2013-2014 afost discutat si aprobat in sedinta Consililui Faculatatii de Comunicare si Relatii

Anexa:

Anexa la Raportul de evaluare anuala a performantelor cadrelor didactice FCRI

2013-2014
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